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Dato atto Ghe la presente prpcedura é subordmam, all’esu;o negatwo della pmcedura cx arg 34 bls

RENDE 'NOTO‘
’ de ’ dna selezione pubblica” pef il paSsagglo diretto di- personalé, da”altre’ ammzmstramom

0 per ‘obilita volontana ai Sensi deéllart. 30 del’ D. Igs. 165/2001 e success‘l‘x"'e‘ modlﬁche
ed mt:egrazmm)', per la coperl:ura dl N 1 unita di personale di categoria C1 posmone gnmdlca "“c1”
a'tempo 'ing ‘ofe); com'il profilo professxonale di Ageme di Pollzta Municipale,
da assegnare al Servizio Vigilanza, subordinatamente all’esito infruttuoso délle procédure di mobilith
ex art, 34 bis D.Igs. n. 165/2001.
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Si garantisténo paritd e pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro, ai sensi deil’art 7, comma 1, del D.lgs. 30.3.2001, n. 165 e del D.Igs. n. 198/2006.

Art. 1 - Requisiti di ammissione

1. Possono partempare alla presente procedura di mobjhté clusivamente i lavoratori con rapporto.di
lavoro a tempo; 1éno Qd mdeterimnam' resso.,pubbhch ' %m mstraznom sottoposte a regune di
limitazione delle Assunzioni di” personzile ai senst dell'art 1 comma 47 L. 311/2004, che snano in
possesso dei seguenti requisiti e"che sirovinomelle seguexm condizioni:

a) essere in serviziojpresso le:aifiministrazioni pubbliche di cuiall'art. 1 c.2 del D.lgs. n. 165/2001
soggette a vincoli'assunzionali, con:rapporto:di lavoro-a tempo indeterminato da almeno anni
UNO alla data di inizio della pubbhcaznone del presente avviso di mobilit3; con iiquadramento in
categoria C1, posizione giuridica C1; . e

b) essere in possesso di apposita dlchlarazione del Responsabile del Servizio di provenienza
(riferito esclusivamente al presente aw1$o) in ordine alla dlspombilitz‘l a rilasciare il nulla osta
alla mobilita nel caso di collocamento ufile in graduatana'~

“c) non saranna prese m,c ,sx@eramonele;,d ,sprovvxste della suddetm mdicaz;o%eq} 2l o

d)y non essere stato des} di's i due anm antecedentl alla Jata

f) inesistenza di qualsna51 causa ostatlva Fa tlpulare contratti con la Pubblica Amm)lmstraznone,

g) idoneita fisica allo svolglménto delle funiont inerentiil posto di-cui al'presente avviso;
2. Ad eccezione del requisito di cui alla suindicata lettera a), che deve essere gia posseduto e maturato
alla data di inizio della pubblicazione del presente avviso di mobilitd, tutti gli altri requisiti richiesti
devono esserg posseduti alla data;di-scadenza del presente-avviso, Per i titoli conseguiti all'estero ¢
richiesto il possesso entro i termini di scadenza del presente bando dell'apposxto provvedimento di
riconoscimento da parte delle. autorita sompetenn La nancanza anche di uno solo dea regulsm steSSL
comportera I'éschusione dalla procedira selettwa v e
3. Requisitigpecificly .. 7% g b 24000 S8 alein con e wrnsl 50 e et v o odasy
a. avere maturato almeno 1 anno di servizio a tempo mdetenmnato nella caUégorla.Cl pr’oﬁlo dix
agente di Pohzna Mumapale o proﬁlo con denommamone sxmllare presso Ammlmstrazwm comunah H

semphce.mnﬂo.llmadcﬂullmm AT
5. Successivamente, prima dell’assunzione, verra richiesto, per i candidati ntentl 1done1, 1} nulla osta
definitivo -alla.mobilitd -agli -enti: di appartenenza, .entro-i termini che«verranno stabiliti; dall’Ufficio!
Personale, pena la non attivazione della mobilita. ™~ s e

oroarsiereregs e

Art. 2 Domanda dl ?artecnpaznone

1 La domanda dl parteupazlone alla presente procedura di moblllté redatta ln carta hbera
compilando il modello allegato al presente, qvviso, deve essere-indirizzata al. Comune: di Malito, Piazza
Mancini n. 1 - 87030 Malito (Cs), e dovra pervenire a penal Y'esclusione, entro,| 1} termine. perentono di
trenta glorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso:

a) dll'Ufficio protocollo del Comimé, in'biista’ chiusa, con sopra riportata‘la dieitura “Dofahdddi
partecipazione alla procedura di mobilita esterna per la copertura di N. 1 postow‘-\ a’ ?tempo
indeterminato e parziale - 24 ORE - di Agente di Polizia Municipale.di.categoria £1, posizione
giuridica C1, del CCNL Comparto Regiom Auwnomre LocaIz da assegnare al Servizio Vigilanza”.

.., b) alkindirizzo PEC protocollo,mallto@asmepec.lt in tal caso. saranno accettate solo damande;
L 'provemenﬁ da caselle di; posta cemﬁcata. Il messagglo di posta dovré avere,ll seguente ogggttq.‘




"'~':-fa) ia determ1naz10ﬁe fdrmaie de'l mndxdatrammem e’ dl quelliz esclus' :
b) la determmazxone dl nomma di apposita Commissione GitfdicatFicerdssmsi i
‘ [ satrice Ja: vaiﬂtaz oneé. del.tltolr, lo mlglmento dél colloqmo

i;u

1 pre,sente ,ans

C1 con mansmni dl agente pohz:a mumcnpal '

2. Sono richieste, in particolare, conoscenze e cdﬁxpetenze relatlve a:
- Nozioni di Diritto am: kmstraxwo 3 nozm idi Di t}g _
- Ordinamento della Polizia Locale; - .

-, Principi ¢ applicazione, del-procedimento _sanm nat n
legge 689/1981 ol

- Codlée della Sttada ) relanvo Regoiamento di¢ esecpzxone'

(33
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. Fmo a70 punu per il colloqmo.

4:In relazione ax tthh.:dl servmo p(gssesiutl,2 ;saranno. yah ta;e
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no.o.
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valugati, penodx cor i; ,non y.inferiori +a, 3., mesi). che .,

Amministrazioni comunali nel profilo di collaboratore proféssxonale agéng )

N

profilo.con denominazione similare mentre, noncostltulra pggetto di Yalumzm
SEI'VIZIO perl amm;sswne aﬂa procedura (un anno  di SEI;VIZIO:, vedl uisiti Spr
no :

esame finale, purché attinenti alla specnﬁca professnonahté richiesta.
6. In sede di colloquio saranno valutate Jle specxﬁche conoscenze.e competenze possedute in relazione
alla posizione lavorativa da mcopnre, con‘ié~ ‘indlcato pm sopra “tra cui la capacitd di trovare adeguate
soluzioni di fronfteQ:-casi pratici: ©:-¢ 3505 i Lo heaenan ] saaseeann
7: La Commissione definisce s driteri: di rvallut:azwma della Jprofessionalita: possedum”dal candldato,
nsultante anche dalle espenenze formatlve ‘o professnonah mdlcate nel cumculum v1tae, non

. determma i pun‘-taeggx A attmbulre mei: lmutr prevasti\ e}alla presentedisposizioneresli: rendP,’ conosablh
agli interessati prima dello svolgimento del colloquio
. eSMma le domande e ‘i cumeula attribmnd' il *puhteggzo relatwo amtoh.e lirende’ conoscxbxh agh

1. La Commissione redige la graduatoria, provvisoria, .ottenuta sommando per aascun candxdato 11
ggi relatiy offf’ ntohequ,ello relahvoalcolloqmo o -
' ' unteggto, precede il candidato in ma&glozr'\ anziamtagi seiR
 delta Comyy sﬁon; ajgfréduatona finale vei"" on
del Semzm pers nale. a gra ugatona ° ”";ﬁh;;g 'é@ﬁiefltfé,"
pubbhcdznone all'albé pretono an-line & sul sito internet del lg‘iﬁne g
4. L'assunzione in servizio avverra, previa acquisizione ‘del” definitivo nulla-osta da parte del
Responsabile del'’Amministrazione di provenienza cui ;appartiene il dipendente classificatosi in
posizione utile, da prodursi entro i fermiini indicati, cori decorrenza immediata.

5. Decorso ihutilinente il terminestabilito perlaricezionedel nul}aasta.qllconcorrente selezionatosi.

intende rinunciatario e si procedera con 1o scorritento dellé graduatoria; Hrid
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I. nel caso in cui il/1a candidato/a sottosériva-la‘domanda‘ed. il:curriculum professxonale con
firma digitale, nonisara necessano appox:re Ja. ﬁrma aucogtafa n_é allegare (.:opla del
documento di identitd __cise, sengl o g e

1k - qualorasinvece 'l]/]azcandldatp/,a -non:;sia; m possesso) d da- !
curriculum professionale devono recare. la: fir_ma, autogmfaj dex _,ng‘,,§sere»sga\nnerlzzau e
devono essere accompagnati da copia del documento di identita.
2. Nella domanda, compilata con lesmodalityalternative;di £uizd) precedente punto 1. lett. b) ed in
maniera conforme al modeilo allegato, i candidati, olire ad indicare le proprie generalita complete,
l’ente di appartenenz" 1 mquadramento "g"mndxco ed i pmfild 0 nale” possedu ;“débbono
dichiarare; sottd'la propria personalé fesponsability; T Yeqiifsiti di cui 4l precédente art, nonéhe 1
volonta di accettare incondizionatamente tutte le prescrmom ‘ed mdlcazmm iltenute ne pfes'énte
avviso di mobilit. S S ONLE : :
3. Alla domanda dovra essere allégatb il i:umculum formativo e‘professwnale,
modalita alternative di cui al precedente punto, 1. lett. b). ALY :
£ Lramministiizione non'si assunte alcina responsability cirta e’ hodalftdadottite daglia pnrantrper
far pervenire la domanda dl parteapazmne entro la dam di scadenza. In part:colare ifl,omune “AON
15t da ‘dovuta : dl’posﬂ*ﬂi,'a

-
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6. Per évemcuah omissioni od i"mperf'ezmm di ‘tarattere’ forfale ﬁeliaﬂomanda ‘di "pdrtecipaznone éfo
nefitazione, lﬁmmlnlstfazlﬁneha f‘acolté df T:hi‘d ""ré’fla’“reg Zie ‘del te§s 'ch"'
deve in ogni'€aso avvenire & al ricBvimenits‘d
pena l‘escluswne dalla seiezxone. i et
7. Ai'sensi déli‘articolo 10, ¢omma’ f’d . ‘modifiche ‘ed ntegrazzo‘m,

dati personali farniti dai’ candldati‘sarannd'raccoltl presso il Comtune™di ‘N[‘alita “per’ le ~ﬁna11t§ "dr
gesnone ‘della seléznon “pre banche dau cartaceef' ' :
succesmvamente allev ntualb St

: L e Ta e GG W 30 L QI R DRttt “1 O "" ’LH
1 Comporta Pautomatica esclusione dalla selezm‘ne una o pitt delle seguen;{ t;oodizu)m.
«"a).mancatd presentazione:della domanda, entro iltermine di sagdenza al!’(lfﬁ &Protecollo oppure
s allindirizzo Pec:malito.protocollo@asmepec.il; - .ot 3w CH
b) mancata sottoscrizione della domanda (cfr. ari:Z, punto 1, lett.: b] ; .
¢) mancanza dei requisiti di ammissione di cui all'art. 1 del presente: avsnso, L oonk
¢, d) curriculum: fomauvo.epwfessmnalezpmvgd1 sottoscrr zione: (cfr a,rt 2.punto; }

~

2.. Alla‘domanda’dovranna.essere allegati, :di pgna_gsglmngdallazsqlgggnev BT R

a) la dichiarazione (riferita esclusivamente al presente avviso}:in:.ordine’; aﬂa,dlspgmhiht& a

rilasciare il nulla-osta al trasferimento da parte dell'amministrazione di appartenenza, con le
modalita e formalitd descritte all’art. 1, punto 1, lettera b) del presente avviso; :

b) la copia fotostatica di un:dotumento di ri noscimentbin corso di validita (cfr. art. 2, punto 1.

. lett. b); .

o'l propno’ Siiculiin: vitad débitaionte datato ,e sottoscn‘tto (ctr. art’ A pui‘ﬁo Sljdaf ‘E[tiale

risultino, in partlcolareg i titoli_di s studno e formativi ¢ onseguitl,’lev gsﬂpgtié?p proféssibnall

. aturate, la. partecxpaz;qne a ;(f: di pei'féﬁonamento e di. aggiqmam“; ‘Ie’ ‘p écifiche
competenze acqmslte, lg abilieri ‘fomnanche'possedute' pit i m generall _g ) altrﬁ concorr'a
Orto

4lla valiitazione completd dé 115 profes na i

v mteni d1 scelta posn:a _base della seTezxone
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6. La graduatoria & valida per la sola' procedura di mobilita.per la quale & stata, formulata; nel caso
venga successivamente -prevista- la”,copertura- di ultériori: posti, anche di. med&slmo proﬁlo
professionale, tramite l'istituto della mobilita fra Enti; verra avviata una.nuova pracedura.. - oo

Art. 7 - Disposizioni finali .
1. Il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse non comporta Festinzione et
precedente rapporto di lavoro, ma solo la continuazione dello stesso con un nuovo datore di lavoro. If
rapporto di lavoro, infatti, non subisce alcuna interruzione ma, cosi come originariamente costituito,
semphcemente prosegue con il nuovo e dlverso datore di lavoro pubblico e cioé I'ente di destinazione -
Comune di’ Ma]ito 611 ;;_, ssunzi '; 16,4V a\con inquadramento nella categoria giuridica ed
: ell' i enie con conseguente conservazione, al dipendente
stesso, sia- déll’anz;amta Sia del’ ‘trattainept "'"fcormgmco in godimento, nonché della progressione
orizzontale eventualmente gia acqmsxtaxal\mngxﬂghttz,;iel trasferimento.
2. 1l rapporto di lavoro & costituito E\@egol pr’ dal contratto individuale di lavoro secondo le
disposizioni di legge, della normativa comufiitatia e del contratto collettivo nazionale di lavoro peril
personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali.
3. In applicazione dell’art. 35, comma 5-bis D. Lgs 165/2001, i vincitori delle procedure di mobilita
dovranno permanere presso il Comune di Malito per un penodo non inferiore a cinque anni.
4. Per tutto quanto non contemplato nel presente avviso, si rinvia alla normativa vigente in materia,
nonché al vigente regolamento comunale.
5. Tutte le comunicazioni inerenti la presente selezwne saranno rese note esclusivamente mediante
pubblicazione sul sito del Comune.
6. L'Amministrazione comunale si riserva il diritto, a suo insindacabile giudizio e senza che gii
aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta, di riaprire o prorogare il termine di
scadenza per la presentazione delle domande nonché di revocare il presente avviso di selezione.
7. L'Amministrazione comunale si riserva altresi il diritto, senza che gli aspiranti possano sollevare
obiezioni o vantare diritti di sorta, di non dar seguito o di differire la mobilita di cui al presente avviso
in considerazione di disposizioni di legge in tema di contenimento della spesa del personale e sulle
praocedure di assunzioni o in ragione della situazione finanziaria dell’ente.
8. 1l presente avviso non vincola in alcun modo I'amministrazione comunale a procedere
all'assunzione qualora;
a) la decorrenza del trasferimento risulti incompatibile con eventuall e sopravvenute scelte
organizzative;
b) tra le candidature non si rilevi I'esistenza di professionalita adeguate al contesto organizzativo
dell'Ente;
c) il rispetto dei vincoli di spesa imposti dalla dxsposxznom di legge in materia di personale e/o la
situazione finanziaria dell’Ente non consenta I'assunzione, salvo consenso del vincitore in ordine alla
riduzione dell’orario di lavoro, come meglio specificato al successivo punto 9).
9. Lassunzione di cui al presente avviso sard inoltre vincolata e subordinata, al momento della
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, alla verifica delle effettive possibilita assunzionali
dell’Ente derivanti dal rispetto della normativa vigente in materia di vincoli alle assunzioni e alla spesa
del personale; Pertanto, qualora i vincoli imposti dalle norme in materia di spesa ed assunzione di
personale lo impongano, al fine di conservare gli effetti della presente procedura e qualora il candidato
risultato vincitore vi acconsenta, fermo restando l'inquadramento nella categona giuridica ed
economica (progressione orizzontale compresa) gid posseduta nell’Ente di provenienza, il contratto
individuale di lavoro potra essere sottoscritto con riduzione oraria, previamente condivisa tra le parti,
corrispondente al budget economico occorrente ed utlle al ﬁne di rientrare nei suddetti limiti e vincoli
di spesa ed assunzioni.
10. Responsabile del trattamento dei-dati_e del procedimento ¢ il Responsabile del Servizio
Amministrativo Felicetta Brunella Galli.
Per qualsiasi necessita, informazione o chiarimento, gli ufﬁm comunali sono a dlsposmone negli orari
d'ufficio ai seguenti recapiti: 0984/968005

PEC: protocollo.malito@asmepec.it
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Schema di domanda in carta semplice (All. A1)

Spett.le

COUNE DI MALITO (CS)
SERVIZIO AMMINISTR.
Piazza Mancini n. 1

87030 MALITO (CS)

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PER LA PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA
TRA ENTI SOGGETTI A LIMITAZIONI ASSUNZIONALI PER LA COPERTURA DIN. 1 POSTO, A
TEMPO INDETERMINATO, PART-TIME (24 ORE), DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE,
CATEGORIA C1, DA ASSEGNARE AL SETTORE VIGILANZA.

T8 SOMOSCIIEONA - .o oottt e e et ettt e ettt eete e ettt e e asraeeeassssaeeeassasasssneaesssnsnnssesasansnnes

NMALEO A B eeeeereeeieeereeeeeeseeeessssasisssssssssnnssnnnsnsnsnnnnssrnessasaesaasanaaaanaans 1 U

TESTAETIEE 1N V. eeeeeeeeeeeeeeeermeemeeneereeeeeneeaeennn e e s essesseseassssssnsnsnsnsnssssssssssssssneensennnnnnnnnnnnnnnssennesses Moriiiiiiiinesnnn,

CAP. e Localita .......

Comune di.......... (3 (¢) 75 )
Tel. oo Lot s Celll e,
e-mail ... @i PEC ... @i

Recapito (se diverso dalla residenza) dove I’ Amministrazione dovra indirizzare tutte le comunicazioni:

Ve et e e e e e e e e reeee et —raaaeeseaeterrnr—eaaaneaeetasanneareneeersarnranetananbanaasaseasannoneens Dt

CAP..ov e LOCAlItA ... oottt it e et ettt e e e e e a e e e e
COMUNE Qiuerreeeeeeieeteeeeeeeeeeeeeteee s eee e et e e en e e veesseessessasssnessnessesansscneensnneenesnesssesnesssessasesse (PTOVartiiiiiiiininnennn, )
Tel. v Lt eereerte et

chiede di essere ammesso/a alla selezione per I’individuazione di personale interessato al trasferimento per mobilita
esterna, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, per la copertura con
contratto di lavoro a tempo indeterminato di un posto part-time (24 ore) di Agente di Polizia Municipale - cat. “C1”,
da assegnare al Settore Vigilanza.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli art.46 e 47 del Testo Unico n. 445 del 28.12.2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo Testo Unico, per le ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci, dichiara:

DI ESSERE TUTTORA IN POSSESSO DI TUTTI I REQUISITI PREVISTI PER L’ACCESSO AL
PUBBLICO IMPIEGO NONCHE’ DI QUELLI PREVISTI DALL’AVVISO DI MOBILITA’, E
PRECISAMENTE:

O di essere dipendente a tempo pieno e indeterminato presso la seguente Amministrazione pubblica rientrante tra

quelle di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e sottoposta al regime di limitazioni assunzionali ..................

e di avere superato il periodo di prova;



L di essere inquadrato nella categoria CIl, posizione economica , profilo professionale
........................................................... o nella seguente categoria, profilo, posizione economica

........................................ equiparati ai sensi del D.P.C.M. del 26.06.2015 (G.U. n. 216 del 17.09.2015);

01 di godere dei seguenti esoneri (o limitazioni) temporanei o definitivi dalle mansioni del profilo

{1 di essere in possesso del seguente 1itolo di Studio ..........o i

COMSEZUILO C/O et eeett et ettt et e indata ...

Dichiara, altresi

O di essere in possesso di tutti i requisiti previsti per I’accesso al pubblico impiego e quelli previsti dal presente
avviso;

Q di non avere procedimenti penali pendenti o conclusi;

O ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti 0 conclusi ...

Q di accettare incondizionatamente quanto previsto dall’avviso di mobilita di cui alla presente domanda.

(J Motivo della richiestadi mobilita: ... e

A tal fine, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003.
ALLEGO (a pena esclusione dalla selezione)

dettagliato curriculum vitae e professionale, debitamente datato e sottoscritto.
fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Allego, altresi:

O nulla osta al trasferimento o dichiarazione di impegno da parte dell’ Amministrazione di appartenenza al rilascio
dello stesso;

D AIIT0 oot e

(leggibile e per esteso)



